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Nao Percal

“gemana de Tealro do Sitipan”

. . . . . A segunda edicao

Desde o dia 1° de fevereiro de 2009, Categoria profissional da “Semana de
os trabalhadores e trabalhadoras da In- Pessoal de atendimento ou balco R$ 479,00 Teatro do Sitipan”
dustr‘la. da Panificacdo tém novos pisos Atendente Master R$ 488,00 ( gcontecera no pro-
salariais. Vale lembrar que em outubro Ajudantes de padeiros, confeiteiros, ( ximo més de junho.
do ano passado, os profissionais des- salgadeiros, doceiros e forneiros R$ 488,00 Assim cOmo No ano
critos no quadro ao lado, tiveram rea- Panifieiro | R$ 490,00 passado, 0 Sindicato
. 0 , , :
justes entre 9 a Hd/f’d' O percentual € Auxiliar administrativo/auxiliar de escritorio R$ 479,00 ira oferecer uma peca
maior que o concedido na Convengao Trabalhadores da parte comercial da inddstria ~ R$ 479,00 inédita aos seus tra-
Coletiva de Trabalho (CCT) de Ajudantes de baleiros, forneiros, mestres, balhadores(@s). Se voce e
2007/2008, quando o valor alcangadp doceiros e responséveis técnicos R$ 488,00 ainda n&o é Nosso associado(a), associe- EEETIES
foi de 5%. Isso mostra como o Sindi- Repositor RS$ 479,00 concorra a ingressos. Fiaue atento, em breve 9
cato tem avangado nas negociagoes, ga- Fiscal de loja R$ 479,00 informagdes mais detalhadas em nosso site.
rantindo aos trabalhadores(as) por ele ’

S ; Veja na pagina 2, os reajustes para os demais profissionais da Indistria da

representad?s. aumentos Slgmflcatlvos Panificacao, da Industria do Café e da Indistria de Alimentacao Animal.
em seus saldrios.

@Gditorial

Em 2009, mais desafios pela frente

Comegamos um novo ano. Como de
costume estabelecemos novas metas, com
a expectativa de cumprir com todas elas,
apesar das dificuldades. Nada melhor,
também, que encerrar um ano com a cer-
teza de que fomos vitoriosos, de que es-
tamos no caminho certo.

Faz algum tempo que tenho utilizado
esse precioso espaco para falar dos nossos
anseios e das nossas conquistas. Conquis-
tas essas que s foram possiveis gragas aos
trabalhadores(as) por nés representados —
Belo Horizonte e Regido. Entre elas, des-
taco a entrega da nova sede e a compra de
equipamentos mais modernos para o De-
partamento Odontolégico. Isso sem falar
no sucesso nas negociagoes coletivas, que
garantiram reajustes salariais significativos

aos trabalhadores das Industrias de Pani-
ficagdo, Confeitaria, Massas Alimenticias,
Biscoitos, Produtos de Cacau, Balas, Do-
ces, Conservas Alimenticias, Carnes e De-
rivados, Milho, Trigo, Soja, Mandioca,
Torrefagdo e Moagem de Café, Café Solu-
vel e Ragoes Balanceadas de Belo Hori-
zonte e Regiao/MG.

Neste sentido temos muito a comemo-
rar, principalmente se levarmos em conta
a atual e grave crise financeira mundial.
Mas ndo podemos perder a esperanca, te-
mos que acreditar e lutar para que os nos-
s0s objetivos sejam alcancados. A hora é
de unirmos, cada vez mais. Também nos
deixa muito contentes, as varias acoes que
oferecemos aos nossos trabalhadores(as)
neste ano que passou, além da ampliacao
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Confira os seus direitos.

dos servigos odontoldgicos e convénios na
drea da saude e da educacao, entre outros.

Vale dizer que o sucesso do nosso tra-
balho € fruto de um trabalho sério e com-
petente, que vem sendo realizado desde
o0 inicio de 2005, quando assumi a presi-
déncia do Sitipan e, juntamente com toda
a diretoria e funciondrios, estabelecemos
como prioridade as necessidades dos nos-
sos trabalhadores e trabalhadoras. Por
isso, ja estd em nossa programagao uma
série de atividades que pretendemos de-

senvolver no decorrer deste ano. E, por
mais desafios que tenhamos pela frente,
a caminhada é boa e muito nos estimula
a seguir em frente, em buscar o cresci-
mento — de todos e para todos.
Aproveito a oportunidade para refor-
¢ar NOssO COMPromisso, Com a proposta
de uma administragdo transparente, mo-
derna, dinamica e sempre voltada para
os interesses dos nossos trabalhado-
res(as). E, a exemplo do que vem acon-
tecendo, agradecemos pela confianga e
esperamos contar novamente com o
apoio de todos voceés.
A todos, o meu fraternal abrago e um
ano de muitas realizagoes!
Altacyr Barros de Mello
Presidente do Sitipan
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Planos de salde - cobertura total e sem caréncia.
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4 Mais uma conquista Trabalhadores(as)

da Indistria de Café

da Categ ori a Também a partir do dia 1° de feve-

reiro de 2009, o piso salarial dos traba-
lhadores(as) da Inddstria de Café passou
para R$ R$ 480,00 (quatrocentos e oi-
tenta reais). Em novembro de 2008, a ca-
tegoria ja havia conquistado um reajuste

Ja os trabalhadores(as) com rendimentos acima do piso tiveram um reajuste
salarial de 7,04 %, valido desde o dia 1° de outubro de 2008. Confira no quadro
abaixo, a sua funcao e como ficou o seu saldrio.

REAJUSTE SALARIAL , ~ .
y Categoria Profissional Outubro/07  Outubro/08 Aumento (%) de 7,26%, além da manutencdo dos di-
T e ——— e R
: » o endente Master , ; , 0
diretora e coordenadora do Departamento Feminino do Sitipan Promotora d venda RS 450,00 RS 482.00 1 Au m ento d e 8 /0 pa ra
H ' Ajudantes de padeiros, confeiteiros, trabalhadores(as)
Omens UﬂIdOS salgadeiros, doceiros e forneiros R$ 422,00  R$ 469,00 11,14 das Indl’lstrias de
. Padeiro, confeiteiros, salgadeiros, doceiros, . _ .
pe|O ﬂ M da baleiros, forneiros ou Mestres R$ 452,00  R$ 499,00 10,40 Ali mentagao Animal
0 A 0 Panifieiro | R$ 422,00 R$ 469,00 11,14
VIO|eI’]CIa CO I"Tt Fa Panifieiro Il R$ 472,00  R$ 505,50 7,10 Os trabalhadores(as) pertencentes a
Panifieiro Junior R$ 500,00  R$ 535,20 7,04 categoria da Industria de Alimentacao Ani-
a Mmu N er Panifieiro Master R$ 600,00 RS 642,30 7,05 mal também tiveram os seus sal4rios cor-
Sub Gerente R$ 452,00 R$ 484,00 7,08 rigidos. Para quem ganha até R$ 1.300,00
A Secretaria Especial de Politicas para Gerente R$500,00 R$535,20 7,04 o reajuste foi de 8%. Para quem ganha
as Mulheres (SPM) esta participando da Auxiliar administrativo/auxiliar de escritério R$ 416,00  R$ 460,30 10,65 acima de R$ 1.300,00 ha um reajuste fixo
campanha mundial, promovida pela Or- Trabalhadores da parte comercial da inddstria ~ R$ 413,70  R$ 460,30 11,26 de R$104,00 (cento e quatro reais).
ganizacdo das Nagoes Unidas (ONU), Ajudantes de baleiros, forneiros, mestres, O saldrio normativo também mudou
cujo tema é: Homens unidos pelo fim da doceiros e responsaveis técnicos R$ 422,00  R$ 469,00 11,14 para R$ 540,00 (quinhentos e quarenta
violéncia contra a mulher. A SPM pre- Repositor R$ 414,00  R$ 460,30 11,18 reais), exceto para os menores aprendi-
cisa de 100 mil assinaturas de homens Fiscal de loja R$ 422,00  R$ 460,30 9,08 zes. Os novos valores estdo em vigor
(pelo site ou fisicamente em pontos mo- Importante: Para quem ganha o piso salarial, 0 novo valor é o que esté citado na matéria de capa. desde o dia 1° de novembro de 2008.

veis em todo o Brasil) para que, junta-
mente com as demais assinaturas em

toda§ as partes do mundo, sejam leya- A partir da data de assinatura e durante a vigéncia das Convencdes Coletivas de Tra-
das a ONU como forma de ratificar a in- FlQUE LlGADO' balho (CCTs), nenhum empregado das categorias profissionais mencionadas podera
tengao de induzir o comprometimento receber salario inferior aos valores citados neste jornal.

com os direitos humanos e o cumpri-

mento da Lei Maria da Penha, no caso
do Brasil.

A frente da Secretaria da Promocao - - - o
da Igualdade da Mulher na Uniao Geral ESta no ar 0 Slte do Sltl pan

dos Trabalhadores (UGT) de Minas Ge-

rais e do Departamento Feminino do Si- Ja esta no ar o site do Sitipan - o mais novo ca-

tipan, quero convidar todos os nal de comunicacao do sindicato com os seus tra-

trabalhadores homens a participarem balhadores(as). Nao perca tempo, visite a nossa

desta iniciativa. Peco também a colabo- pdgina www.sitipan.com.br e confira os eventos,

racao das trabalhadoras mulheres, falem jornais e as dicas do Departamento Juridico. Al- "
da campanha para os seus parentes, co- gumas dreas ainda estao em constru¢ao, mas es- SR g
legas de trabalho, marido, namorado ou tamos trabalhando para que, em breve, todas as

conhecidos. Lembre-se, esta luta é de to- informacdes estejam disponiveis em tempo real.

dos nés! HOMEM: acesse o site Acesse 0 nosso site e dé a sua opinido, assim po-

www.homenspelofimdaviolencia.com.br demos aprimorar ainda mais a comunicacao com

e contribua com esta importante causa! vocé, que é nosso trabalhador e trabalhadora.

Trabalhador(a), associe-se ao Sitipan e ajude a fortalecer a sua categoria.

oY Expediente - SITIPAN - Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Panificagao, Confeitarias, Massas Alimenticias, Biscoitos, Produtos de Cacau, Balas, Doces, " Este jornal foi impresso em
s’i‘p*a“ Conservas Alimenticias, Carnes e Derivados, Milho, Trigo, Soja, Mandioca, Torrefagao e Moagem de Café, Café Soldvel e Ragdes Balanceadas de Belo Horizonte e Regiao/MG. ‘ papel 100% reciclavel.

RS Rua Curitiba, 689, 13° andar, Centro, Belo Horizonte — MG — CEP: 30170-120. Site: www.sitipan.com.br - Telefone: (31) 3222-0814 ® (75% pré-consumo e

o o Redacdo e edicdo: Jornalista Helenna Dias (MTb:11.912/MG) - Producédo Gréafica: Ronaldo Magalhdes \ ’ 25% pés-consumo)
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Tao importante quanto lutar por melhores salarios é ga-
rantir a manutencao dos direitos ja conquistados pela ca-
tegoria. E disso, o Sitipan nao abre méao. Também é muito
importante que todo trabalhador(a) conheca os direitos que

AUXILIO CRECHE: As trabalhadoras
maes tém direito ao valor de R$ 76,42
(setenta e seis reais e quarenta e dois
centavos) de auxilio creche, apds o re-
torno ao trabalho, até seis meses de vida
da crianca, desde que comprovado o pa-
gamento através de recibo.

AUXILIO AO FILHO(A) INCAPAZ: Aos
trabalhadores(as) com filhos incapazes,
fisica ou mentalmente, sem limites de
idade, desde que tal condi¢do seja com-
provada por atestado fornecido pelo
INSS ou instituicao por ele autorizada,
serd pago um auxilio no valor corres-
pondente a 10% (dez por cento) do me-
nor saldrio de ingresso.

AUXILIO FUNERAL: Em caso de faleci-
mento do empregado(a) ou de seu con-
juge, a empresa pagarda a familia quantia
equivalente ao saldrio de ingresso da fun-
cao exercida pelo empregado, junta-
mente com as verbas rescisorias, a titulo
de auxilio funeral.

COMPLEMENTACAO DO 13° SALA-
RIO: No pagamento do 13° saldrio nao
serd descontado o afastamento do em-
pregado em gozo de auxilio doenga no
periodo superior a 15 (quinze) dias e in-
ferior a 50 (sessenta) dias.

FERIADOS: Os dias em que forem de-
clarados feriados, por lei, sejam eles re-
ligioso ou nao, o empregado escalado
para trabalhar terd direito de receber o
dia em dobro, sem prejuizo da remune-
racdo normal.

GARANTIA DE EMPREGO AO EM-
PREGADO(A) EM VIAS DE APOSEN-
TADORIA: Vocé trabalhador(a), que esta
preste a aposentar-se, procure o Sitipan
e obtenha informacoes sobre os direitos
garantidos na CCT de sua categoria.

Megislacéao

Trabalhador(a):
vocé conhece os seus direitos?

abaixo.

Auxilio
creche

HORAS EXTRAS: Remuneracao de 60%
(sessenta por cento) sobre o valor da
hora normal.

INICIO DAS FERIAS: As férias do em-
pregado nao deverao ter seu o inicio no
dia de seu repouso semanal remunerado,
feriados, domingos e dias previamente
compensados, salvo op¢do em contrério,
feita pelo empregado, e em relacao ao
pessoal sujeito a revezamento.

INDENIZACAO ESPECIAL: Vocé traba-
lhador(a), que foi dispensado(a), com 45
anos de idade completos e tem, no minimo,
cinco anos na empresa, informe-se no Si-
tipan sobre a sua indenizacao especial.

INTERVALO PARA ALIMENTACAO E
DESCANSO: Quando o intervalo para ali-
mentacao e descanso nao for integral-
mente concedido, a empresa fica
obrigada a remunerar o periodo corres-
pondente com acréscimo de no minimo
50% (cingiienta por cento) sobre o va-
lor da remuneracao normal de trabalho.

LANCHES: As empresas ou empregado-
res fornecerao aos seus empregados um
lanche por jornada de trabalho, consis-
tindo em café, leite e pdo com manteiga.

tem garantidos pela Convencao Coletiva de Trabalho (CCT).
Assim, ele podera saber se a empresa em que trabalha esta
cumprindo com os mesmos. Por isso, confira as clausulas

Faca valer
seus direitos.

PREMIO ASSIDUIDADE: 2 (dois) dias
do salario percebido a ser pago por oca-
sido das férias, limitado a R$ 107,50
(cento e sete reais e cingiienta centavos).

QUEBRA DE CAIXA: O empregado que
exerce a funcio de Caixa, deverd té-la
anotada em sua carteira de trabalho
(CTPS), recebendo a esse titulo e en-
quanto permanecer na funcao, 6% (seis
por cento) de seu saldrio.

SALARIO DE SUBSTITUICAO: Fica as-
segurado ao empregado substituto, nas
substituicoes superiores a 30 (trinta) dias
consecutivos, mesmo quando eventuais,
o direito de receber saldrio igual

ao do empregado substituido.
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Por que se associar
ao Sindicato?

Muitos ndo sabem, mas é o Sin-
dicato Profissional que defende os in-
teresses dos trabalhadores de cada
categoria. No nosso caso, o Sitipan.
E ele que luta por melhores salarios,
pela manutencao dos direitos ja con-
quistados e pelo cumprimento dos
direitos trabalhistas.

Assim, quando vocé associa-se ao
Sindicato, o valor arrecadado é re-
vertido a vocé que é nosso trabalha-
dor(a) e associado(a) de forma a lhe
proporcionar beneficios e vantagens.
E através da sua contribuicdo, que
podemos lhe oferecer assisténcia ju-
ridica gratuita, assisténcia odontold-
gica com pregos diferenciados, cursos
de requalificacao profissional, des-
contos em conveénios médicos, esco-
las, redes de farmdcias e tantos
outros.

E ndo é s6 isso, a medida que
mais trabalhadores se associam ao
Sitipan nos tornamos mais forte e
mais chances de sucesso nas nossas
reivindica¢des. Como diz o velho di-
tado: a unidao faz a forga. E faz
mesmo!

Vocé que agora estd lendo esta
matéria, saiba que ha muitas outras
razoes para se tornar um novo so-
cio(a).

Ligue para nds no telefone (31)
3222-0814 e informe-se melhor. Pode
ter certeza de que teremos um
grande prazer em recebé-lo como as-
sociado(a).

UNIFORMES: As empresas
que exigirem o uso de unifor-
mes fornecerao aos seus em-
pregados 2 (dois) uniformes
de trabalho por ano.

Citamos aqui apenas alguns
exemplos. Agora que vocé ja
sabe o que tem direito fique
atento, e se for o caso, peca
orientacoes ao Sitipan.

Para se associar, o trabalhador(a)
devera providenciar copia dos seguin-
tes documentos: Carteira de Trabalho;
Identidade; CPF, PIS/Pasep; compro-
vante de residéncia, com CEP; certi-
déo de casamento ou documento
do(a) companheiro(a), certidao de nas-
cimento dos filhos ou identidade.
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Planos de Saude
com cobertura total e sem caréncia

Se vocé ainda nao tem um plano de
saude, a hora é agora! Estd de volta a
promocgao que oferece aos trabalhado-
res e trabalhadoras do setor planos com
mensalidades que variam de R$ 35,10 a
R$ 63,00. E o melhor - com cobertura
total e sem caréncia. Os valores e as con-
digcOes especiais sao garantidos por meio
de convénio assinado entre o Sitipan e
a Santa Casa.

Com uma ampla rede de hospitais, cli-
nicas e laboratérios credenciados em toda
a Regiao Metropolitana de Belo Horizonte
(RMBH), o Santa Casa Saude cobre desde
0s exames mais simples aos mais com-

plexos, cirurgias e consultas em todas as
especialidades médicas. E ainda: atendi-
mento de urgéncia e emergéncia em todo
o Pais, quando o usudrio se encontrar
fora da sua area de cobertura. Os planos
sao individuais e disponiveis em quatro
modalidades. Veja quadro:

MODALIDADES

Plano Ouro Co-participativo (apartamento);
Plano Prata Co-participativo (enfermaria);
Plano Total Co-participativo (apartamento);
Plano Ideal Co-participativo (enfermaria)

Nos planos co-participativos, o cliente
paga uma mensalidade menor e uma pe-
quena taxa nos servigos contratados,
como por exemplo: consultas, exames
simples e especiais e internacoes. Mas,
em todas as modalidades, vocé tem to-
das as coberturas garantidas e assistén-
cia médica de qualidade.

Aproveite esta nova oportunidade e
adquira um plano de satde para vocé e
a sua familia. Para saber mais, ligue para
o Sitipan, no telefone (31) 3222-0814.
Ou venha até a nossa sede, a rua Curi-
tiba, n°® 689, 13° andar - Centro (em
frente as Lojas Marisa) - BH.

0 que pode e o que
nao pode ser reciclado

»» Garrafa e pote de vidro

»» Garrafa PET

»» Sacola de plastico

»» Papel e papelao

»» Filme plastico de embalagem

»» Lata e ago, incluindo a de aerosol

»» Lata de aluminio

»» Isopor

»» Tampa de ago de pote e de garrafa

»» Papel-aluminio e embalagem de marmitex
»» Embalagem longa-vida

»» Lampada incandescente e fluorescente

» Vidro refratario de panela e travessa
para micro-ondas

» Espelho

» Lenco de papel, papel higiénico,
absorvente e fralda descartavel

» Papel-carbono

» Esponja de ago

» Etiqueta adesiva

» Clipe e grampo

» Cabo de panela

» Tomada

Mais beneficios para os trabalhadores(as)

O avango tecnolégico estd cada vez
mais presente nas industrias e empre-
sas, passando a exigir trabalhadores
mais qualificados. Com o uso das no-
vas tecnologias muitos postos de tra-
balho jd foram extintos, e outros
tendem a desaparecer.

O Sitipan, preocupado em pro-
mover a qualificacao de seus traba-
lhadores(as), esta fazendo convénios
com vdrias faculdades particulares.
Com a iniciativa, os trabalhadores
tém a oportunidade de aprimorar os
seus conhecimentos, e, consequente-
mente, de terem uma melhor condi-
cdo de vida. Trabalhador(a): veja ao
lado, as faculdades que oferecem des-
contos que variam de 10 a 30%.

DENGUE:

oferecidos pela instituicdo de ensino.

Imst

FACISAS

Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Belo Horizonte (FacisaBH): descontos
de 20% nos cursos noturnos e de 30% nos cursos realizados pela manha.

Avenida Antdnio Carlos, 521 — 3° andar — Lagoinha (antigo prédio da Fafi-BH) — BH. Te-
lefone: (31) 3421-2207. Site: www.facisa.com.br

IBHES - Instituto Belo Horizonte de Ensino Superior: 10% de desconto nos 15 cursos
Rua Albita, 131 - Cruzeiro - BH. Telefone: (31) 3226-2549. Site: www.ibhes.edu.br.

FACEMG - Faculdade de Ensino de Minas Gerais: desconto de 10% nos cursos supe-
riores tradicionais e em cursos superiores de menor duragao.
Rua Albita, 131 - Cruzeiro - BH. Telefone: (31) 3226-2549. Site: www.unilist.com.br/facemg.

BI-IE§ FACE]

Belo Horizonte
de Ensino Seperior

PROIBIDO RETORNAR

Elimine as latas vazias, garrafas e potes plasticos, lixos e entu-
lhos expostos a chuva. Reforce os cuidados que devem ser se-
guidos diariamente, a fim de se evitar a proliferacao do

mosquito transmissor da doenca.

OLHO VIVO!

A Dengue mata e atinge a todos.




