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Jornal da Alimentação
CCPR

Por intermédio do Sitipan, os trabalhado-
res de fábricas de rações de Contagem 
conquistaram vitórias importantes na úl-

tima campanha salarial. Entre os quais, rea-
juste de 10%, o que eleva o piso da categoria 
para R$ 1.016,40. O percentual de reajuste 
se aplica aos salários de março, pagos a par-
tir de 1º de abril. 

O Acordo Coletivo de Trabalho foi assina-
do com a CCPR depois de algumas reuniões 
com a classe patronal e assembleia realizada 
com a categoria. As negociações alcançaram 
os objetivos propostos, de reajuste salarial e 
manutenção e correção das cláusulas sociais, 
como tíquete refeição e Participação nos Lu-
cros e Resultados (PLR), entre outros.

Campanha salarial na CCPR
Mais uma negociação vitoriosa!

• Editorial: uma grande conquista Pág. 2

• Lazer nos clubes do SESI e no CELP Pampulha Pág. 3

• Convênios e parcerias Pág. 4

Novo piso salarial: R$ 1.016,40
Reajuste: 10%
PLR: 100%

A grande festa do sindicato será no dia 31 de julho de 2016, no Clu-
be Labareda, em BH. Entre as atrações, shows com o Trio Virgulino 
e a cantora Dani Morais e apresentação do tradicional grupo de 
quadrilha Pipoca Doce. Você não vai perder, não é?

• Vem aí o 8º Arraial do Sitipan

Pág. 3



EDITORIAL

Os tempos não têm sido fáceis para os 
trabalhadores brasileiros. O recuo na 
atividade econômica, a inflação em 

alta e a instabilidade política refletem no 
mercado de trabalho, principalmente com 
o aumento da taxa de desemprego. Esse 
cenário dificulta muito as negociações nas 
campanhas salariais. 

Sob o argumento de retração econômica, 
os patrões têm se mostrado irredutíveis na 
concessão de reajustes. As pesquisas apon-
tam que várias categorias não conseguiram 
repor a inflação em suas datas-base e houve 
até casos de reajuste zero.

É com orgulho que o Sitipan anuncia ter 
alcançado, mais uma vez, um Acordo Cole-
tivo vitorioso. A organização do sindicato in-

fluenciou o clima nas mesas de negociações 
e, após várias reuniões, conquistamos rea-
justes reais a partir de janeiro de 2016. Essa 
vitória é de todos vocês e, juntos, com a sua 
participação, continuaremos a avançar nas 
nossas lutas e conquistas. 

Altacyr Barros de Mello
Presidente do Sitipan

Reajuste real: essa, sim, 
é uma grande conquista

O Sitipan mais uma vez demonstrou competência e serie-
dade nas negociações, garantindo conquistas salariais e 
benefícios à categoria.

Acordo Coletivo de Trabalho
2016/2017
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1) O piso salarial ficou estabelecido em R$ 1.016,40.
2) Os salários dos empregados que recebem até o valor de R$ 3.000,00 serão reajustados em 10%.
3) Para os salários acima de R$ 3.000,01, a correção é de 10%, limitado ao valor de R$ 300,00.
4) Todas as demais cláusulas econômicas serão reajustadas em 10%.
5) Será pago, a título de Participação nos Resultados da Empresa, o equivalente a 100% do salá-
rio referente a dezembro de 2015.
6) Serão mantidas todas as atuais cláusulas da Acordo Coletivo de Trabalho vigente até então, 
com as devidas adequações para o período de 01 de abril.

E saiba mais sobre a ESCOLA TÉCNICA PROFISSIONALIZANTE
DE NÍVEL MÉDIO DO SITIPAN EM: www.etpsitipan.com.br

Conheça o novo site do Sitipan: www.sitipan.com.br
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Como já é de tradição, o Sitipan distribui, no 
início de ano letivo, kits de material escolar 
aos filhos dos associados. O objetivo é aju-

dar a equilibrar o orçamento dos trabalhadores no 
início do ano, época de vencimentos de muitos im-
postos, e incentivar a educação. Foram beneficia-
dos alunos da Educação Básica ao Ensino Médio.

Kit de material escolar
De volta às aulas com um 

incentivo a mais

8º Arraial do Sitipan 
A grande festa do Sitipan já tem data e local 

confirmados, será no dia 31 de julho de 2016, no 
Clube Labareda. A equipe organizadora se esmera 
a cada ano para proporcionar o melhor a seus as-
sociados e dependentes. As grandes atrações se-
rão os shows com o Trio Virgulino, um dos grupos 
mais queridos do público forrozeiro, e a cantora mi-
neira Dani Morais, semifinalista do The Voice Brasil 
2012. E, ainda, apresentação do tradicional grupo 
de quadrilha Pipoca Doce.

Nos anos anteriores os associados doavam ali-
mentos perecíveis, como parte da campanha anual 
do Sitipan para ajudar instituições que realizam tra-
balhos sociais. Alguns associados relataram dificul-
dades de transporte do donativo e sugeriram substi-
tuir o produto por uma quantia fixa de R$ 10,00. 

O próprio Sitipan se esbarra em algumas difi-
culdades, como local de armazenamento e trans-
porte dos alimentos. Este ano, portanto, nossa so-
lidariedade será diferente. E contamos, mais uma 
vez, com sua participação.

Seja sócio, traga seus familiares, participe do sorteio de brindes e muito mais!

Além do clube do Sesi em Betim, parceiro de longa data, o Sitipan firmou parceria com os clubes 
que o Sesi mantém em Vespasiano, Nova Lima e Itabirito, com infraestrutura de lazer e esportes 
para atender às necessidades dos associados e seus familiares. Os sócios ainda podem usufruir, 
a preços camaradas, dos demais clubes que o Sesi possui em Minas Gerais. São 36 unidades em 
várias regiões do Estado.

 Outra conquista para a categoria é a parceria que o sindicato fechou com o Centro de Lazer 
Pampulha - CELP. Situado no bairro Santa Branca, em Belo Horizonte, possui uma estrutura total-
mente voltada para o lazer e entretenimento, como o complexo aquático e esportivo, área ecológica 
e espaço kids. Para saber mais ligue (31) 3239-2100.

Sitipan fecha contrato com clubes SESI Vespasiano, Nova Lima 
e Itabirito e com o CELP Pampulha
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EXPEDIENTE

SITIPAN - Sindicato dos Trabalhadores nas Indústrias de Panificação, Confeitarias, Massas Alimentícias, Biscoitos, 
Produtos de Cacau, Balas, Doces, Conservas Alimentícias, Carnes e Derivados, Milho, Trigo, Soja, Mandioca, 
Torrefação e Moagem de Café, Café Solúvel e Rações Balanceadas de Belo Horizonte e Região/MG. SEDE: Rua 
Curitiba, 689, 13 andar, Centro, Belo Horizonte - MG - CEP: 30170-120. Site: www.sitipan.com.br - Tel.: (31) 3239-2100 
SUBSEDE: Avenida Nossa Senhora do Carmo, 38 sala 201 - Betim - MG - Cep: 32510-340 - Tel.: ( 31) 3531-1731
Jornalista: Cida Morais (MG 3351-JP) Diagramação: Tiago Farias - Impressão: Gráfica do Gaúcho - Tiragem: 300 exemplares.

Serviços que beneficiam o trabalhador

O Sitipan agora também no Facebook. 
Acesse www.facebook.com/sitipanmg e curta nossa página

O SITIPAN oferece a seus associados uma varie-
dade de convênios que garantem descontos 
em serviços e benefícios de diversas áreas, 

além de assistência jurídica, atendimento odontoló-
gico e opções de Lazer. Confira.

CONVÊNIOS

Saúde: Unimed - Unipart com copartici-
pação e Unifácil com coparticipação

Instituições de Ensino: FACISA BH, UNI-
VERSO, FACEMG, Faculdade Estácio de 
Sá, Instituto Belo Horizonte de Ensino Su-
perior, UNIBH, What’s UP Idiomas Ltda.

Clínicas e consultórios: Psicologia - Ca-
rolina Thais Morais; Terapias - Komokai 
Terapias Orientais e Massoterapia

Clínicas e exames: Radiografias Den-
tárias Paiva Ltda.; ODONTODOC - Ra-
diografias odontológicas e tomografias; 
Laboratórios Mansoni - Análises Clíni-
cas; ESA - Serviços Médicos Integrados 
Ltda.; Guadalupe - Clínica Médica; Neo 
Clinic - JHF Serviços Médicos Ltda.; Pri-
macordis Clínica Médica Ltda.

Clubes e academias: clubes do SESI, Aca-
demia Crawl Natação e Ginástica Ltda.

Lojas: Casa Esporte, Luxel Ótica Delivery

CONSULTÓRIO ODONTOLÓGICO

Além dos atendimentos con-
vencionais, como obturação, 
extração e limpeza, estão à 
disposição dos associados: 
tratamento ortodôntico/
aparelhos, restaurados de 
porcelana, clareamento, 
endodontia (canal), trata-
mento estético em geral 
e piercing dental. São 
dois profissionais (clíni-
ca geral e ortodontia), 
com atendimentos de 
segunda à sexta-feira, 
das 7h às 12h e das 
13h às 17h.

ASSISTÊNCIA JURÍDICA

O Departamento Jurídico 
do Sitipan cumpre função 

primordial na defesa dos 
trabalhadores, orien-
tando-os sobre seus 
direitos. Funciona de 
segunda a sexta-fei-
ra, das 8h às 17h. 
Os atendimentos 

são feitos com agen-
damento prévio.


