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Campanha salarial 2017
Mais uma vez, negociacoes garantem
reajuste acima da inflacao

gao iniciaram o ano de 2017 com novos sa-
larios, gracas a determinacao do Sitipan na
mesa de negociacao. Em um cenario ad-
verso, com o aumento do desem-
prego e noticias de empre-
sas decretando faléncia,
o0 sindicato conseguiu
garantir um reajuste
de 7% para quem
ganha o piso. O in-
dice é maior que o
INPC  acumulado
de 2016, que ficou
em 6,57%. Ou seja,
garantiu-se aumen-
to real.
Pela primeira vez,
0 reajuste de 7% inci-

0 s trabalhadores das indUstrias de panifica-

de, também, sobre todas as clausulas sociais,
como prémio assiduidade, auxilio creche e mul-
tas por descumprimento de alguma clausula da
Convencgao Coletiva de Trabalho. Em anos ante-
riores eram aplicados indices diferentes, sempre
menor que o percentual utilizado na corregao sa-
larial. Trata-se, portanto, de mais uma conquista
da categoria.

O reajuste esta em vigor desde o dia 1° de
janeiro de 2017. Com isso, o salario de ingresso
da categoria ficou estipulado em 986,00. Fique
atento a seu contracheque e confira se seu sa-
lario foi corrigido, conforme acordado nas nego-
ciagcbes com o Sitipan.

Leia mais sobre as negociagoes salariais nas
préximas paginas.

NOVO PISO SALARIAL: R$ 986,00
REAJUSTE DE 7%
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EDITORIAL

Pulso firme nas negociacoes

tegoria merece receber salarios dignos foi

uma tarefa bastante ardua. Por varias vezes
deslocamo-nos até o sindicato patronal para ne-
gociar uma convencgao coletiva que fosse benéfi-
ca aos trabalhadores.

Em algumas delas saimos de maos vazias. Em
outras, com propostas ridiculas que incluiam até o
pagamento parcelado do reajuste ao longo do ano.
Desemprego e economia em passos lentos foram
alguns dos argumentos apresentados pelas empre-
sas para tentar reduzir o percentual de reajuste.

Dissemos nao e voltamos para o sindicato
ainda mais dispostos a lutar pelos nossos direitos
e a nao transigir diante da negativa dos patroes.
Embora o indice de reajuste nao tenha sido o que
pleiteamos inicialmente, avaliamos que saimos vi-
toriosos das negociagoes, tendo em vista o cenario
adverso que enfrentamos na economia brasileira.

Basta pegarmos como parametro a pesquisa
do Dieese sobre as negociagdes coletivas realiza-
das no primeiro semestre de 2016. Em 37% delas
foram observados reajustes iguais a inflagao; e as
que registraram reajustes abaixo da inflagao repre-
sentaram aproximadamente 39% do total.

Assim, diante das dificuldades que se impdem
no mercado, estamos convictos de que fizemos o
melhor para termos uma convengao coletiva que
resguardasse os direitos e os interesses dos traba-
lhadores da panificagao.

COnvencer os patrbes de que a nossa ca-

Altacyr Barros de Mello
Presidente do Sitipan

Conquistas na Convencao
Coletiva 2017

* Reajuste de 7% para quem ganha o piso;

 Para as faixas salariais acima do piso,
o reajuste é de 5,5%;

* Reajuste de 7% em todas as clausu-
las sociais.

Voceé sabia que:

* As férias do empregado n&o deverao
ter seu inicio no dia de seu repouso
semanal remunerado, feriados, domin-
gos e dias previamente compensados,
salvo opcao em contrario, feita pelo
empregado, e em relagdo ao pessoal
sujeito a revezamento.

* Fica assegurado ao empregado subs-
tituto, nas substituicdes superiores a 30
dias consecutivos, mesmo quando even-
tuais, o direito de receber salario igual ao
do empregado substituido.

* As empresas devem manter em suas
dependéncias medicamentos basicos
de primeiros socorros para atendimen-
to de seus empregados como: instru-
mentos (termdmetro, tesouro, pinga);
material de curativos (algodao, gaze,
esparadrapo, ataduras, adesivos);
anti-sépticos (agua burricada e soro
fisiol6gico); medicamentos (unguento
picatro butesin — para queimaduras) e
conta gotas.

Figue atento e cobre o cumprimento dos direitos
garantidos na Convencao Coletiva!



Confira os novos pisos salariais

Categoria Profissional - Janeiro de 2016

Pessoal de atendimento ou balcao

Ajudantes de padeiros, confeiteiros, salgadeiros,
doceiros, forneiros e ajudantes de producao

Padeiros, confeiteiros, salgadeiros, doceiros,
forneiros, pizzaiolos ou mestres

Panifieiros

Gerente de producao

Subgerente

Gerente

Auxiliar Administrativo/Auxiliar de Escritorio

Fiscal de loja, repositor

Vigia

R$ 986,00

R$ 1.010,00

R$ 1.079,00

R$ 1.010,00

R$ 1.030,00
R$ 1.028,00

R$ 1.030,00
R$ 986,00
R$ 986,00

R$ 1.010,00

Empregados dos demais segmentos economicos

Baleiros, pizzaiolos, hombhoneiros, masseiros,
salgadeiros, forneiros ou mestres, doceiros

Responsaveis técnicos (tempero, massas
alimenticias, pré-cozidos, moagem)

Ajudantes de bhaleiros, forneiros, mestres, doceiros,
ajudantes de producao e responsaveis técnicos

Auxiliar administrativo, auxiliar de escritorio

Gerente de produgao

Gerente

Subgerente

R$ 1.079,00

R$ 1.079,00

R$ 1.010,00

R$ 986,00
R$ 1.130,00
R$ 1.130,00
R$ 1.028,00



FIQUE DE OLHO

Kit escolar 2017 - entrega até 20 de fevereiro

s filhos dos associados do Sitipan irao comegar o
0 ano letivo de material escolar novo. Mantendo a tra-

dicao, o sindicato esta distribuindo os kits escolares
para os dependentes dos associados. Serdao beneficia-
dos alunos que tenham idade entre 3 e 16 anos.

A entrega comega nesta sexta-feira, 20 de janeiro,
e prosseguira até 20 de fevereiro. Os kits contém os
principais materiais escolares exigidos em sala de aula
e sdo um reforgo e tanto aos pais neste inicio de ano,
em que contas extras comprometem, e muito, o orga-
mento familiar.

Para que todos sejam contemplados dentro de
suas necessidades estudantis, os kits foram divididos
por idade: de 3 e 4 anos; de 5 e 6 anos; 7 e 8 anos; 9
anos; 10 a 13 anos; e 14 a 16 anos.

Se vocé é associado e tem filhos em idade escolar,
passe no Sitipan para usufruir de mais este beneficio
preparado pelo sindicato.

Cartilha da Mulher 2017
Saude e beleza feminina!

moracoes ao Dia Internacional da Mulher produ-
ziu uma cartilha especial sobre os Direitos das 8 de marqo - Dia Internacional da
Mulheres. A publicagao fez tanto sucesso que o sindi-
cato resolveu repetir a dose, em 2017.
Desta vez o sindicato da destaque a saude e beleza
da mulher. Sao 40 paginas de informacoes e curiosidades.
Ha dicas diversas: alimentacao saudavel (erros e
acertos mais comuns); como manter a saude da pele,
dos cabelos, méaos, pés e unhas, além de cuidados a
serem observados na hora de comprar e usar 0s cos-
méticos. Nao podiamos nos esquecer da saude bucal,
assim como a saude mental.
Se vocé é associada do Sitipan, aguarde que, no dia
8 de marco, o sindicato ira presentea-la com mais esse
mimo. Uma oportunidade e tanto para se atualizar sobre Saude e Beleza Feminina
saude e beleza feminina. A cartilha foi produzida com
muito carinho e temos certeza de que vocés irao gostar!

N 0 ano passado o Sitipan, por ocasiao das come-

0 Sitipan agora também no Facehook.
Acesse www.facebook.com/sitipanmg e curta nossa pagina
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