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Campanha salarial 2017
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s trabalhadores das fabricas de racoes de

Contagem/MG estdo com novos salarios,

gracas a determinacao do Sitipan durante o
processo de negociagao com a Cooperativa Cen-
tral dos Produtores Rurais de Minas Gerais Ltda.
(CCPR).

Em um cenario adverso, com a taxa de desem-
prego em alta e noticias de empresas decretando
faléncia, o sindicato garantiu reajustes salariais no
Acordo Coletivo de Trabalho vigente no periodo de
1° de abril de 2017 a 31 de margo de 2018.

O reajuste é de 6% para todos os salarios até R$
3.000,00. Salarios a partir de R$3.000,01 até R$
10.000,00 sao corrigidos em 5%. Os situados aci-
ma de R$ 10.000,01 tém correcéo de 3%. Os no-
vos indices valem a partir de 1° de abril, data-base
da categoria.

o

A forga do Sitipan na mesa de negociacao rendeu frutos para o conjunto dos trabalhadores
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O Sitipan garantiu, na assinatura do Acordo Coleti-
vOo, @ manutencao de outras importantes clausulas
econdmicas e sociais, como a concessao de Vale
Alimentagao ou Vale Refeicao no valor de R$ 16,50
para qguem cumpre jornada diaria de 07h20min.

Outro exemplo é a Participacao nos Lucros e Re-
sultados (PLR) referente ao ano passado. O valor é
equivalente a 100% do salario nominal do empregado
praticado no més de dezembro/2016, com o paga-
mento sendo efetuado no dia 31 de margo de 2017.

Fique atento e confira no seu contracheque se seu
salario foi corrigido, conforme acordado nas nego-
ciacoes, assim como o cumprimento das demais
clausulas assinadas entre o Sitipan e a CCPR.

Leia mais sobre as negociacoes salariais
nas proximas paginas.




EDITORIAL

Pulso firme nas negociacoes

onvencer o0s patrées de que a nossa ca-
tegoria merece receber salarios dignos
foi uma tarefa bastante ardua. Por va-
rias vezes deslocamo-nos até o sindicato pa-
tronal para negociar uma convencao coletiva
que fosse benéfica aos trabalhadores.
Em algumas delas saimos de maos vazias.
Em outras, com propostas inaceitaveis que in-
cluiam até o pagamento parcelado do reajuste
ao longo do ano. Desemprego e economia em
passos lentos foram alguns dos argumentos
apresentados pelo sindicato patronal para ten-
tar reduzir o percentual de reajuste.
Apresentamos nossos argumentos con-
trarios e voltamos para o sindicato ainda
mais dispostos a lutar pelos nossos direitos

Basta pegarmos como parametro a pes-
quisa do Dieese sobre as negociacbes coleti-
vas realizadas no primeiro semestre de 2016.
Em 37% delas foram observados reajustes
iguais a inflacdo; e as que registraram reajus-
tes abaixo da inflacao representaram aproxi-
madamente 39% do total.

Assim, diante das dificuldades que se im-
pdem no mercado, estamos convictos de que
fizemos o melhor para termos uma convengao
coletiva que resguardasse os direitos e os in-
teresses dos trabalhadores da panificacao.

Altacyr Barros de Mello
Presidente do Sitipan

e a nao transigir diante da negativa dos pa-
troes. Avaliamos que saimos vitoriosos das
negociagoes, tendo em vista o cenario adver-
SO que enfrentamos na economia brasileira.

0 papel do sindicato na defesa do trabalhador
Mas, afinal, o que é sindicato?

VOCE SABIA QUE:

Quando os trabalha-
dores se juntam ao
sindicato o patrao
passa a respeita-los

e a levar a sério suas
reivindicacoes. Juntos,
os trabalhadores for-
talecem a luta de toda
uma categoria.

- Easuavoz: o que vocé nao pode falar, o sindicato fala por vocé.

- E a voz da categoria: ¢ o legitimo representante junto aos pa-
troes e quem negocia as reivindicacoes dos trabalhadores e as
convencoes coletivas anuais.

« Trabalha para garantir seus direitos: luta por condicoes dignas
de trabalho, por mais empregos, melhores salarios e beneficios
como tiquete-alimentacéo, vale-transporte, cesta basica e outros;

* Luta por justica: e coloca a boca no trombone se houver algum
trabalhador com direitos desrespeitados.

Nao lute sozinho(a).
* Defende o trabalhador: em caso de demissao, por lei é o sin-
dicato que faz a defesa do trabalhador para que ele receba

Associe-se ao Sitipan
todos os direitos. P

e fortaleca a luta de
toda a categoria.

* No caso do Sitipan o associado ainda tem direito a assis-
téncia do Departamento Juridico, a ser atendido no consultério
odontolégico, a participar de festas como o Arraial do Sitipan
e, ainda, a usufruir de uma série de convénios e parcerias em
areas como saude, educacao e lazer.

Venha nos visitar
e conhecga as
vantagens de se
» Formagao: outro diferencial do Sitipan é sua Escola Técnica tornar um sdécio!
Profissional de Nivel Médio, voltado para a formacao e qualifi-

cagao de trabalhadores e sua insercao no mercado de trabalho.



CONQUISTAS DA

CONVENGAO COLETIVA

DE 2017

apos o processo de negociagao entre o

sindicato dos trabalhadores e patroes, trans-
formam-se em direitos e deveres para ambos 0s
lados. Por isso, é importante que a categoria
conheca o que ficou acordado entre as partes.
Além do reajuste salarial e da PLR, o Acordo Cole-
tivo assinado entre o Sitipan e a CCPR prevé, entre
outras, as seguintes clausulas.

As decisdes estipuladas nos Acordos Coletivos,

Adicional noturno:
pago aos empregados que prestarem
servico no horario de 22 horas de um dia as
05 horas do dia seguinte, no percentual de
40% do valor da hora normal.

Vale Refeicao / Vale Alimentacao:

o valor é de R$16,50 para os empregados
com jornada diaria de 07h20min. Para os
empregados com jornada diaria de 06h00min, o
valor é de R$ 13,75. Para jornadas diarias
de 4 horas, de R$ 9,17, e para jornadas diarias
de 3 horas, de R$ 6,88.

O empregado participara com uma parcela do
custo do vale em percentuais que variam de 5% a
20%, dependendo do valor do salario mensal.

Gratificacao de incentivo ao
desligamento por aposentadoria:

a empresa concedera uma gratificacéo de
sete salarios nominais para os empregados
com mais de dez anos consecutivos de Contrato
de Trabalho que, apds sua aposentadoria, se
desligarem definitivamente por pedido
espontaneo de dispensa.

Garantia de emprego a gestante:
fica vedada a dispensa arbitraria ou sem
justa causa da empregada gestante, desde a
confirmagao da gravidez e por mais 150 dias
a contar da data do parto.

Desconto de farmacia:

caso as despesas com compra de medicamentos

nas farmacias conveniadas comprometer o
orcamento familiar, a empresa podera, a seu
critério, efetuar adiantamento de salario ao
empregado, para desconto em até trés
parcelas sucessivas.

Horas extras serao remuneradas
da seguinte forma:
a) As duas primeiras horas com o adicional
de 50% sobre o valor da hora normal.
h) O excedente com o adicional de 60%
sobre o valor da hora normal.
¢) Sera dispensado o pagamento de hora
extra toda vez que o0 excesso de horas em um
dia for compensado pela correspondente
diminuigdo em outro dia.

Horas extras nas folgas e feriados:

a empresa pagara como horas extras e com
acréscimo de 100% sobre o valor da hora
normal os feriados e folgas trabalhados, com a
opcao de se compensar estas horas com a
prorrogagao da jornada de trabalho.

Prorrogacao da jornada de trabalho:

a empresa podera estabelecer programas de
prorrogacao da jornada de trabalho para
compensacao parcial ou total do sdbado ou
outro dia da semana, conforme for necessario,
respeitados os dispositivos legais.

Banco de horas:
a empresa podera instituir o banco de horas,
com 0 prazo de compensagao ocorrendo num
prazo maximo de um ano.

Licenca paternidade:
sera de cinco dias, e concedida a partir da
data do parto ou dia da internacao da esposa
ou companheira, a escolha do empregado,

mediante comprovagao.



FIQUE DE OLHO

Kit escolar 2017

letivo de material escolar novo. Mantendo a tradicao,
o sindicato distribuiu os kits escolares para os depen-
dentes dos associados, com idade entre 3 e 16 anos.

A entrega aconteceu de 20 de janeiro a 20 de feverei-
ro. Os kits contém os principais materiais escolares exigi-
dos em sala de aula e sao um refor¢o aos pais neste ini-
cio de ano, em que contas extras comprometem, e muito,
0 orcamento familiar.

Para que todos fossem contemplados dentro de suas
necessidades estudantis, os kits foram divididos por ida-
de: de 3e 4 anos; de 5e 6 anos; 7 e 8 anos; 9 anos; 10 a
13 anos; e 14 a 16 anos.

03 filhos dos associados do Sitipan comegaram o ano

Sitipan firma parceria com clubes
top na Pampulha e em Ravena

pulha (CELP), que possui uma estrutura completa,

totalmente voltada para o lazer e entretenimento. O
associado e familiares poder&o usufruir de diversas atra-
¢bes como piscinas para adultos e infantis, campo de fu-
tebol, quadras de ténis, salao de jogos, salao de eventos,
quiosques com churrasqueiras e playground.

H4, ainda, a Area Ecoldgica, com dois lagos, pista
de bicicross com bicicletas e pedalinhos, além de varios
animais soltos vivendo em harmonia com 0s usuarios.
Sao mais de 10.000 m2 de area preservada. O associado
paga apenas uma taxa de contribuicao para usufruir de
tudo isso.

O Sitipan esta também firmando parceria com o Ver-
de Lazer Camping Clube, em Ravena. Para ter acesso a
mais essa opcao de lazer a mensalidade sera de apenas
R$ 30,00, ja incluida a associacao ao sindicato. Vocé nao S-S T
vai ficar de fora dessa, nao é? Verde Lazer Camping Clube, em Ravena

0 SITIPAN firmou parceria com o Centro de Lazer Pam-

EEREETRASS N

Centro de Lazer Pampulha (CELP)

0 Sitipan agora tamhém no Facehook.
Acesse www.facebook.com/sitipanmg e curta nossa pagina
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