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Trabalhadores(as) têm reajustes salariais acima da inflação

C omo se sabe, de acordo com a

Convenção Coletiva de Trabalho

(CCT), outubro é a data-base para os

trabalhadores(as) por nós representa-

dos em toda a base territorial do Sitipan.

Assim, quando as empresas e o Sindi-

cato se reúnem e depois assinam a

Convenção, todo empregado que per-

tence a esta categoria profissional tem

o seu piso salarial reajustado, já a partir

de 1º outubro. Em 2007, as negocia-

ções trabalhistas encerraram mais cedo,

e com sucesso. Os trabalhadores(as)

com rendimentos acima do piso tiveram

os seus salários reajustados em 5%,

índice acima da inflação. Para se ter uma

idéia, nos últimos 12 meses (outubro/

2006 a setembro/2007) a inflação

medida pelo INPC/IBGE, que mede os

preços de alimentação, moradia, roupas,

transportes, educação e comunicação,

foi de 4,92% no mesmo período. Já os

profissionais, descritos no quadro

abaixo, também tiveram aumentos bas-

tante significativos. Na prática, isto sig-

nifica que os trabalhadores(as) conse-

guem comprar mais coisas com os seus

salários. Esta é mais uma importante

Categoria Profissional Outubro/06 Outubro/07 Aumento(%)

Pessoal de atendimento ou balcão R$ 373,00 R$ 413,70 10,91

Ajudantes de padeiros, confeiteiros, salgadeiros, R$ 379,00 R$ 422,00 11,34
doceiros e forneiros

Padeiros, confeteirros, salgadeiros, doceiros e R$ 430,00 R$ 452,00 5,11
foneiros ou Mestres

Panifieiro I R$ 379,00 R$ 422,00 11,34

Subgerente R$ 379,00 R$ 452,00 19,26

Gerente R$ 430,00 R$ 500,00 16,27

Auxiliar administrativo/auxiliar de escritório R$ 375,00 R$ 416,00 10,93

Trabalhadorres da parte comercial da indústria R$ 373,00 R$ 413,70 10,91

Ajudantes de baleiros, forneiros, mestres, doceiros, R$ 379,00 R$ 422,00 11,34
e responsáveis técnicos

Repositor R$ 373,00 R$ 414,00 10,99

Fiscal de loja R$ 379,00 R$ 422,00 11,34

Quadro de Classificação

conquista do Sitipan, que vem se em-

penhando, cada vez mais, para defen-

der os interesses dos trabalhadores e

trabalhadoras. Os novos salários estão

em vigor desde 1º de outubro de

2007 e representa uma vitória da

categoria.

Olho vivo!
Trabalhador(a):

sempre que é assi-
nada uma nova Con-
venção Coletiva de
Trabalho (CCT) da
categoria, lutamos
para manter os seus
direitos e até mesmo pela inclusão de
outros. Veja, abaixo, as cláusulas que
tiveram os seus valores atualizados e
se as mesmas estão sendo cumpridas
pela empresa em que você trabalha.

Prêmio assiduidade: 2 (dois) dias do
salário percebido a ser pago por oca-
sião das férias, limitado a R$ 100,00
(cem reais).

Auxílio creche: Você trabalhadora, tem
direito ao valor de R$ 71,40 de auxílio
creche, após o retomo ao trabalho, até
seis meses de vida da criança, desde
que comprovado o pagamento através
de recibo.

A nova sede do Sitipan fica na
rua Curitiba, nº 689, 13º andar, no
Edifício São João de Deus, Centro –
BH (em frente às Lojas Marisa). O
telefone continua o mesmo: (31)
3222-0814.

Novo endereço
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Mais benefícios e
programação especial na

Semana da Mulher

Sitipan e Sindicatos Patronais assinam Convenções
O Sitipan e o Sindicato Nacional da

Indústria de Alimentação Animal e o Sin-

dicato da Indústria de Café do Estado

de Minas Gerais assinaram suas Con-

venções Coletivas de Trabalho 2007/

2008. Além dos reajustes obtidos com

os respectivos sindicatos patronais, to-

dos os direitos conquistados anterior-

mente foram mantidos. Veja, abaixo, os

índices de reajustes e que já estão va-

lendo a partir do dia 1º de novembro de

2007.

Trabalhadores das indústrias de alimentação animal

Salários até R$ 800,00 reajuste de 6%

Salários acima de R$ 800,00
e até R$ 1.300,00 reajuste de 5,5%

Salários acima de R$ 1.300,00 reajuste fixo de R$ 71,50

Já o piso salarial ficou definido em R$ 477,00.

Trabalhadores das indústrias de café

Todos os trabalhadores(as) que pertencem a esta categoria profissional con-
tam com um reajuste de 5% em seus salários. Já o piso salarial será no valor de
R$ 420,00.
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Este jornal foi impresso
em papel 100% reciclável

(75% pré-consumo e
25% pós-consumo)

Mais um ano se passou. Hora de fazer um balanço
das nossas ações e de traçar novos objetivos para o ano
que já começou. É também tempo de comemorar, pois
consideramos que 2007 foi um ano positivo, de con-
quistas importantes para os trabalhadores e trabalhado-
ras que compõem a nossa base territorial – Belo Hori-
zonte e Região. Podemos dizer que em termos de rea-
justes salariais tivemos grandes avanços, tendo em vis-
ta a última Convenção Coletiva de Trabalho (CCT), que
garantiu aos trabalhadores(as) abrangidos pelo nosso
sindicato aumentos bastantes expressivos e as negoci-

ações em um tempo bem menor.
Hoje, em particular, queremos destacar a concretização de um sonho

antigo: a aquisição da nova sede do Sitipan. Com instalações mais amplas,
a nova sede oferece maior conforto a todos àqueles que recorrem aos
nossos serviços. Entre as novidades está o departamento de odontologia,
que além de contar com uma sala maior, passa a oferecer aos nossos
associados(as) novos tipos de atendimentos, entre eles, o tratamento
ortodôntico. Sem falar no auditório, com capacidade para 80 pessoas.

Por isso, nada mais justo do que dividir esta conquista com os nos-
sos associados(as) e trabalhadores(as), que contribuíram para que este
sonho se tornasse realidade. A todos vocês, o nosso muito obrigado!

Como disse no início desse texto, o momento é de estabelecer no-
vas metas para 2008. Entre elas, uma escola de panificação, que dará
continuidade aos cursos de qualificação e requalificação aos nossos
associados(as) e trabalhadores(as). Nossa meta para este ano é qualificar
500 trabalhadores(as) da categoria. Vale ressaltar que já contamos com
um espaço adequado e em melhores condições, para alunos e instrutores.
Este é, sem dúvida, outro desafio que temos pela frente, o de promover
ações que visam o aprimoramento dos trabalhadores(as) do setor. Com
isto, criamos oportunidades para os que buscam uma chance de crescer
dentro da própria empresa e de acompanhar as exigências, cada vez maio-
res, do mercado de trabalho. É o Sitipan cumprindo o seu papel social, com
iniciativas que visam o bem-estar de seus associados(as) e trabalhadores(as),
e  que contribuem, sobretudo, para uma sociedade mais justa. E ainda em
nossos planos, o atendimento psicológico, que também será feito no Sin-
dicato.

Não posso deixar de agradecer aos funcionários do Sindicato, que,
mais uma vez, dedicaram-se com afinco às suas atividades diárias. Obriga-
do por tudo e saibam que vocês também fazem parte desta história de
sucesso. Quero também agradecer a todos os membros da diretoria e do
Conselho Fiscal. Em especial às diretoras Fernanda Maria Sampaio e Ruth
Dias, sem as quais não poderíamos realizar o sonho que tanto almejamos
– a compra da nova sede. A seriedade e a competência do trabalho de
vocês foram fundamentais.

Por último, quero dizer que esta casa estará sempre de portas aber-
tas para todos vocês, associados(as) e trabalhadores(as) da categoria. Em
nome do Sitipan agradeço a todos pela confiança, e que em 2008, juntos,
possamos conquistar muito mais.

Altacyr Barros de Mello
Presidente do Sitipan

Diga sim ao Sitipan!  Dizendo sim ao Sindicato você fortalece a sua categoria.

Ser sócio do Sindicato significa fortale-
cer a nossa luta. Um Sindicato forte é capaz
de resistir às pressões do capital e de avan-
çar em suas conquistas. É aí que entra a for-
ça dos trabalhadores e trabalhadoras, pois,
quanto mais sócios tivermos, mais força tere-
mos para fazer com que as nossas reivindi-
cações sejam aceitas.

Além disso, quando você contribui para
o Sindicato, os valores recebidos são admi-
nistrados de forma a lhe oferecer vanta-
gens e benefícios. Como por exemplo,
convênios médicos, assistência
odontológica, descontos especiais em vá-
rios serviços, clubes de lazer, e tantos ou-
tros.

É o caso do nosso departamento jurídi-
co, que vem mostrando ao longo dos últimos
anos toda a sua combatividade e força na
defesa dos interesses de nossos
associados(as) e trabalhadores(as). Entre
eles, o pagamento de direitos, como horas
extras, indenizações especiais, etc. Sob a
coordenação da Drª Marilu Pinheiro, este é
mais um serviço que o Sindicato disponibiliza

Fique sócio. Fique forte!

Então, não perca mais tempo. Faça par-
te dessa corrente e fortaleça o seu Sindicato.
Como? Basta ligar para o Sindicato, no tele-
fone (31) 3222-0814, que um de nossos
funcionários levará uma proposta até você.

2007, ano de planejamento.
2008, ano de realizações

em sua sede, a você, que é associado(a) e
trabalhador(a) da categoria.

Agora que você já sabe o que o seu
Sindicato pode fazer por você, associe-
se já. Para saber mais, ligue para o Sin-
dicato e informe-se sobre os novos con-
vênios.

  E  ditorial

Não perca! Ainda no primeiro semestre de

2008, a “Semana de Teatro do Sitipan”.

Associe-se e concorra a ingressos para

uma peça inédita.

Trabalhador(a): indique um associado e ga-
nhe, na hora e sem sorteio, uma linda bolsa
com “Kit Escolar” para seu filho. Ao indicar
um novo sócio, você leva o kit e ainda ajuda a
fortalecer seu Sindicato. Mas corra, pois a pro-
moção é por tempo limitado.

Promoção “Kit Escolar” Vem aí a “Semana de
Teatro do Sitipan”

Divulgação

Divulgação

  conteceA
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Casa nova, mais benefícios

Trabalhador, associe-se e visite a nova sede do Sitipan, o seu Sindicato!

O departamento odontológico, que agora funci-

ona em uma sala maior e com instalações mais con-

fortáveis, está oferecendo novos tipos de tratamen-

tos. Com preços ao alcance de todos, os

associados(as) e trabalhadores(as)  já  têm à sua dis-

posição os seguintes atendimentos:

3 Tratamento ortodôntico/aparelhos;

3 Restaurados de porcelana;

3 Clareamento;

3 Endodontia (canal);

3 Tratamento estético em geral;

3 Piercing dental.
Novos tipos de tratamentos

  N o vidades

Para melhor atender os seus associados, o
Sindicato contratou mais uma dentista, a Drª
Walewska Maravilhas, especializada em ortodontia
- especialidade odontológica que corrige a posi-
ção dos dentes e dos ossos maxilares
posicionados de forma inadequada com o uso de
aparelhos –, e que pode causar inúmeras com-

Novidade!
plicações (dores de cabeça, síndrome da ATM,
dores na região do pescoço, dos ombros e das
costas, entre outras). Agora que você já sabe que
pode contar com mais este serviço, marque uma
consulta e saiba como você poderá se beneficiar
do tratamento ortodôntico. Preços diferenciados
do mercado para associados. Informe-se!

Aguardem! Escola
de Panificação

Como parte de nossas ações para
2008, estamos preparando a nova sede
da Escola de Panificação, que funcio-
nará em um amplo espaço e com insta-
lações mais modernas, além de ofere-
cer melhores condições para a realiza-
ção dos cursos. Fique atento, e apro-
veite esta ótima oportunidade para
reciclar e aperfeiçoar os seus conheci-
mentos.

Parceria educacional
Outra importante parceria

do Sitipan beneficiará os seus
associados(as) e traba-
lhadores(as) com bolsas de
estudo para o ensino médio.
Para isso, o Sindicato está em
negociações com uma renomada instituição
de ensino. E ainda, parcerias para cursos pré-
vestibulares e ensino fundamental também
estão em andamento. Se você tem interesse,
ligue para o Sindicato e solicite informações
de como ter acesso a mais este benefício.

“Semana da
Saúde Bucal”

A saúde começa

pela boca. Pensando nis-

so, o Sindicato promoverá

em breve a “Semana da Saú-

de Bucal”, quando serão realizadas palestras

com o tema Higiene Bucal. Na ocasião, a dentista

Drª Alexandra Cristina Aguilar falará sobre os cuida-

dos necessários para se ter dentes fortes, bonitos e

saudáveis, entre outros. Aguardem!

Além dos inúmeros serviços e benefícios que o
Sindicato oferece aos seus associados(as) e

trabalhadores(as), a nova sede proporciona um
maior conforto a todos.

Todo dia 08 de março é comemorado o

Dia Internacional da Mulher. Para marcar a data,

o Sindicato promoverá nos dias 06, 07 e 08

deste mês, na sede do Sindicato, a “Semana

da Mulher”. Para tal, uma programação espe-

cial já está sendo preparada para as nossas

mulheres trabalhadoras, como por exemplo:

� Palestras, Maquiagem, Manicure (unhas decoradas), Corte

de cabelo, Sorteio de tratamento odontológico completo,

Distribuição de brindes e de rosas, Confraternização.

Oportunamente, divulgaremos informações mais detalhadas.

“Semana da Mulher”
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Sitipan, ações de responsabilidade social
  C idadania

Divulgação

A s iniciativas que visam à inclusão social também
fazem parte das nossas ações. A mais recente,

em parceria com a Superintendência do Atendimento
ao Sentenciado (Sase) e a empresa Stillus Panifica-
ção, formou, no último dia 07 de dezembro, mais uma
turma nos cursos de padeiro e confeiteiro. Com car-
ga horária de 100 horas, 14 alunos que cumprem
pena em uma penitenciária da Capital freqüentaram
as aulas e puderam aprender um ofício. A intenção é
promover a qualificação dos detentos, dando aos
mesmos uma oportunidade de entrarem no mercado
de trabalho, além de reintegrá-los à sociedade. Aten-

tos às questões sociais, a iniciativa reforça o com-
promisso do Sitipan - o de ser um Sindicato Ci-
dadão –, e com certeza muitas outras turmas
serão formadas.

Da esquerda para a direita: o diretor geral, Rogério

Dias, José Maria Queiroz Fialho, da Stillus

Panificação, Maria Helena Nobre de Moura, da

Superintendência do Atendimento ao Sentenciado

(Sase), o presidente Altacyr Barros  de Mello e a

diretora Fernanda Maria Sampaio, ambos do Sitipan,

congratulam-se com os alunos formandos.

Nos dias 29 e
30 de novembro
de 2007, no Hotel
Sol, em Belo Hori-
zonte, aconteceu o
Congresso de
Fundação da União
Geral dos Traba-

lhadores em Minas Gerais (UGT-MG),
que contou com a presença de dirigen-
tes sindicais da UGT nacional, repre-
sentantes de sindicatos, federações e
autoridades locais.

O encontro, que discutiu a
fundação da UGT Estadual e suas dire-

Congresso discute criação da UGT em Minas Gerais

trizes, também elegeu os representan-
tes da Executiva Estadual.

A diretora do Sitipan e atual se-
cretária executiva nacional da UGT,
Fernanda Maria Sampaio, assumiu a
Secretaria da Promoção da Igualdade da
Mulher na UGT de Minas Gerais. À fren-
te da Secretaria Especial da Mulher da
Alimentação e há anos atuando na de-
fesa dos direitos das mulheres traba-
lhadoras, Fernanda disse que é preci-
so intensificar as ações. “Abraçamos a
causa das mulheres e vamos trabalhar
para que os seus direitos sejam, cada
vez mais, respeitados”, enfatizou.

Sitipan na 4ª Marcha da Classe Trabalhadora

 Ainda em 2007, no dia 05 de dezembro, em Brasília,
membros da diretoria do Sindicato estiveram presentes na
4ª Marcha da Classe Trabalhadora. A manifestação reuniu
mais de 35 mil trabalhadores(as) em frente ao Congresso
Nacional.

Na ocasião, o vice-presidente da UGT, deputado José
Roberto Santiago Gomes, o secretário de Finanças, José
Moacyr Malvino Pereira, e o secretário de Relações
Institucionais, Miguel Salaberry Filho, entregaram ao presi-
dente Luiz Inácio Lula da Silva e aos ministros da Previdên-

cia, Luiz Carlos Marinho, e do Trabalho, Carlos Luppi, a pauta de reivindicações
da 4ª Marcha, em conjunto com representantes das demais centrais Sindicais.
A redução da jornada de trabalho (de 44 para 40 horas semanais), a regula-
mentação das terceirizações para combater a precarização das condições de
trabalho, e o fortalecimento da seguridade social e das políticas públicas estão
entre as principais bandeiras do movimento.


