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Desde 1995, quando o governo brasileiro reconheceu a
existéncia do trabalho escravo no Brasil, foram libertados
mais de 52 mil trabalhadores em situacéo de trabalho
escravo em todo o pais. Até 2013, o trabalho escravo era
empregado principalmente em atividades econbémicas
rurais, como a pecuaria, a produgédo de carvao e os
cultivos de cana-de-agucar, de soja e de algodéo. Desse
ano em diante, a violacao se deu também na zona urbana
em setores como a construcao civil e o téxtil.

Os trabalhadores libertados séo, em sua maioria,
migrantes internos ou imigrantes estrangeiros, que
deixaram suas casas para a regido de expansao
agropecudria na fronteira com a floresta amazénica ou
para grandes centros urbanos. Saem de suas cidades
em busca de novas perspectivas e/ou atraidos por
falsas promessas de aliciadores de méo-de-obra. A
precariedade socioecondmica costuma ser o motivador
dessa migracéo focada.

Quando chegam ao destino, acabam sendo explorados,
submetidos a CONDICOES DE TRABALHO ANALOGO
AO DE ESCRAVO.

Mesmo quando libertados, o risco de serem vitimas da
mesma exploracéo € alto: uma vez que retornam para a
mesma situacao de vulnerabilidade, tendem a aceitar um
trabalho mal pago e com poucas garantias de respeito
aos direitos do trabalhador.

Diante dessa situacao, o poder publico e organizagdes da
sociedade civil ttm se dedicado ao combate dessa grave
violag&o de direitos humanos por meio da prevengéo ao
problema, assisténcia ao trabalhador resgatado e repressao
ao crime. Nessa publicacao, detalhamos as caracteristicas
do trabalho escravo e as principais agdes para a sua
erradicacao, realizadas nas Ultimas duas décadas.

<

0 QUEE
TRABALRO ESCRAVD?

No Brasil, o trabalho anélogo ao de escravo, como definido
pelo Artigo 149 do Cédigo Penal, ndo é caracterizado apenas
por meras infragbes trabalhistas. Ele é principalmente um crime
contra a dignidade humana, passivel de puni¢éo (2 a 8 anos de
reclusdo, mais multa).

Qualquer um dos quatro elementos a seguir é suficiente para
configurar a exploragdo de trabalho escravo:

» TRABALHO FORGADO O individuo é obrigado a se submeter a
condicdes de trabalho em que é explorado, sem possibili-
dade de deixar o local seja por causa de dividas, seja por
ameagca e violéncia fisica ou psicolégica

» JORNADA EXAUSTIVA Expediente penoso que vai além de
horas extras e coloca em risco a integridade fisica do tra-
balhador, ja que o intervalo entre as jornadas € insuficiente
para a reposicao de energia. Ha casos em que o descanso
semanal ndo é respeitado. Assim, o trabalhador também
fica impedido de manter vida social e familiar

» SERVIDAD POR DIVIDA Fabricaczo de dividas ilegais referentes
a gastos com transporte, alimentagéo, aluguel e ferramen-
tas de trabalho. Esses itens séo cobrados de forma abusiva
e descontados do salario do trabalhador, que permanece
sempre devendo

KTV R Um conjunto de elementos carac-

terizam a precariedade do trabalho e das condicdes de vida
sob a qual o trabalhador é submetido, atentando contra a
sua dignidade, como descrito a seguir.






CONDIGOES DEGRADANTES
= TRABALHO ESCRAVO

ALOJAMENTO PRECARIO

Em muitos casos, os trabalhadores vivem em barracos
de lona em chéo de terra. Muitas vezes precisam dormir
em redes ou mesmo quando ha camas, faltam colchdes.
Os alojamentos sdo precarios, sujos, sem instalagoes
sanitarias, sem energia elétrica ou com fiagao exposta,
sem agua potavel e quase sempre superlotados.

©Sérgio Carvalho

FALTA DE ASSISTENCIA MEDICA

Quando adoecem ou se machucam, os
trabalhadores ndo recebem nenhum tipo

de tratamento. Muitas vezes, a salde do
trabalhador é colocada em risco devido ao néao
fornecimento de equipamentos de protegao
individual para sua seguranca.

©Sérgio Carvalho

PESSIMA ALIMENTAGAO

A quantidade da comida € escassa, raramente ha presenca
de proteina (carne), e muitas vezes é armazenada de
forma inapropriada para sua conservagao. A alimentacao é
insuficiente para renovar as forgas do trabalhador depois
de horas de servico pesado.
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FALTA DE SANEAMENTO BASICO E AGUA POTAVEL

Ha casos em que trabalhadores improvisam fogdes e latdes

para armazenar agua. A fonte de dgua costuma ser a mesma
para cozinhar, beber, tomar banho, lavar a roupa, as panelas e os
equipamentos utilizados no servico. Os banheiros ndo tém agua
encanada nem sistema de esgoto e geralmente sdo insuficientes
para o nimero de pessoas. Na zona rural, a dgua € retirada da
mesma fonte em que bebem os animais da fazenda
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Ha ainda outros elementos que corroboram para cercear a
liberdade do trabalhador:

» RETENCAD DE SALARIO Em vez de pagar o salario, 0 “gato” ou o
empregador diz que o saldrio s6 serd pago no final da empreita-
da, o que obriga os trabalhadores a permanecerem no local de
servico com a esperanga de que, um dia, receberdo. Assim, eles
sao impedidos de deixar o local, além de pesar a humilhagao de
retornar para casa sem dinheiro.

» ISOLAMENTO GEOGRAFICO Os trabalhadores escravizados podem
©CDVDH - Acailandia (MA) ser levados para areas muito distantes de sua cidade ou em regi-
des de dificil acesso. Chegam a percorrer dezenas de quilémetros

MAUS-TRATOS E VlULENCIA até o local do trabalho, que as vezes fica dentro da floresta, longe

‘ ~ . DA de estradas e meios de comunicacao, como telefones publicos.
Humilhacoes verbais e uso de violéncia Os trabalhadores, afastados das familias, da sua comunidade e
s8o usados para intimidar os trabalhadores. de seus locais de origem, também ficam sem protecao: eles ndo
Castigos e punicdes sao outras formas sabem a quem recorrer.
de coagi-los para que néao reclamem das
condigOes a que estao submetidos, servindo

de “exemplo” para reprimir os outros.

RETENGAD DE DOCUMENTOS O “gato” ou o empregador apreende
os documentos dos trabalhadores, como carteira de identidade ou
de trabalho para impedir a fuga e a denuncia.



Desde 1995, quando o governo brasileiro reconheceu

essa violagao de direitos humanos no pais, mais de 52 mil
trabalhadores foram resgatados em condi¢gdes degradantes
de trabalho, submetidos a jornadas exaustivas e abusivas.

Esta publicagdo, produzida pela Repoérter Brasil e pelo Sinait
(Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho)

e impressa com apoio do Ministério Publico do Trabalho,
apresenta as principais caracteristicas do trabalho escravo
contemporaneo € as agoes realizadas por atores da
sociedade civil e do poder publico para a erradicagao dessa
pratica vergonhosa.
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+ DE 20 ANOS DE

COMBATE AO TRABALHO
ESCRAVO CONTEMPORANEC
NO BRASIL

* Criacao das campanhas informativas de
combate ao trabalho escravo da Comisséo
Pastoral da Terra e do Centro de Defesa da Vida

= Criacao do|Seguro
Desemprego para o
trabalhador resgatado do

= Chacina de Unat: assassinato de um motorista e trés auditores fiscais

durante uma operagéo de fiscalizacdo em Unai (MG), no dia 28 de janeiro. O Dia
Nacional do Combate ao Trabalho Escravo passou a ser celebrado nessa data.

» Declarada a desapropriacdo da fazenda Castanhal Cabaceiras, em Marabéa (PA), por ter
usado trabalho escravo. Pela primeira vez, o critério para essa agao foi o descumprimento
da funcao social da terra (ser produtiva e respeitar a legislacdo ambiental e trabalhista).

= Instituicao do “Escravo, nem pensar!’, da Repdrter Brasil, o primeiro programa
educacional de carater nacional dedicado ao combate ao trabalho escravo por

) * Primeiros quatro

estados (Maranhao,
Tocantins, Para e Mato
Grosso) a criar suas
Comissées Estaduais
para a Erradicacéo

do Trabalho Escravo
(Coetraes), existentes
atualmente em outros
dez estados. O Piauf

= Fundacéo do
Assentamento

Nova Conquista, em
Monsenhor Gil, no Piau.
Trabalhadores libertados

conquistam lotes de terra

por meio da reforma

agraria apds mobilizagao.

= Lancamento da
primeira experiéncia
no pais de capacitagéao
profissional para

da escraviddo no
ambito do projeto Acao
Integrada, realizado no

trabalhadores resgatados

= Acdo de fiscalizacao
resgata imigrantes em
oficinas de costura
que produziam para
a marca de roupas
Zara, em Sao Paulo. O
caso deu visibilidade
nacional e internacional
a exploracéo de latino-
americanos no setor téxtil
no Brasil. A controladora
da marca viu suas acoes
cairem quase 4% na
bolsa de valores na
Espanha por conta da

= Pela primeira vez, a quantidade
de trabalhadores resgatados em
atividades urbanas é maior do

que em atividades rurais devido
as libertacdes na construcao civil.

* Registro dos jprimeiros casos de
haitianos escravizados no Brasil,
trabalhando na construcao civil,
mineracao e industria téxtil.

= Criacao da Comiss@o Municipal
de Erradicdo ao Trabalho Escravo
na cidade de Sao Paulo. [ =
Unica comissao desse tipo em

= Programa “Escravo, nem
pensar” alcanga 700 mil
pessoas em 10 estados
brasileiros. Somente no
Maranhao, com projeto
estadual, beneficia mais
de 130 mil pessoas em 62
municipios maranhenses
por meio de agoes em

= Instituicdo do Pacto
Federativo para
Erradicacdo do Trabalho
Escravo, coordenado
pelo Ministério da
Justica e o Conselho
Nacional de Justica.

O objetivo € articular

e fortalecer a politica
de combate ao
trabalho escravo nos 18
governos estaduais que

Direitos Human Acailandia (MA). trabalho escravo. ‘ ~ = ossui estrutura similar. Mato Grosso. repercussao negativa. . . ) 203 escolas. assinaram o documento.
e dos Direitos Humanos de Acailandia (MA) meio de acdes de prevencéo. p P g nivel municipal no pais. 3
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= Reconhecimento da
existéncia do trabalho
escravo contemporaneo por
parte do governo brasileiro
diante das Nagoes Unidas O
Brasil € uma das primeiras
nacoes do mundo a admitir o
problema em seu territério.

= Criagéo do Grupo Especial
de Fiscalizacdo Mdvel,

composto pelo Ministério do
Trabalho, Ministério Pudblico

do Trabalho e Policia Federal.

O grupo é coordenado por
auditores fiscais do trabalho,
responsaveis por fiscalizar
as condicoes de trabalho
nas propriedades e libertar
trabalhadores escravizados.
Desde entao, o Grupo foi
responsavel pela maioria das
libertacbes em todo o Brasil.

= Apresentacao na Camara,
da primeira proposta de
confisco de propriedades
flagradas com trabalho
escravo (PEC 232/95), de
autoria do deputado federal
Paulo Rocha (PT-PA).

= Sancao da lei n°
0.777/98, de autoria

do deputado federal
Paulo Rocha (PT-PA),
que especifica punicoes
sobre condicoes de
transporte do trabalhador
(art.132); compra de
mercadorias para
consumo, retencao

de documentos e
coacao para impedir

o desligamento do
empregado do trabalho
(@art'203); e aliciamento
(art. 207).

= Implantacéo do
projeto de combate ao
trabalho escravo no
Brasil da Organizagéo
Internacional do
Trabalho, que viria a

ser fundamental na
implementacgao de
projetos de prevengao e
repressao a esse crime.

* A Repérter Brasil
inicia a investigagao de
cadeias produtivas de
pessoas e empresas
flagradas com trabalho
escravo e a realizar
dendncias sobre quem

se beneficia desse crime.

DESAFIOS ATUAIS

= Criagao do Pacto
Nacional pela
Erradicacdo do
Trabalho Escravo,
pelo qual empresas

= Lancamento do 1° Plano Nacional de
Erradicacao do Trabalho Escravo, em
que séo previstas acoes de prevencao,
assisténcia ao trabalhador resgatado e
repressao ao crime de trabalho escravo

para a erradicacéo do problema no pars. brasileiras e
multinacionais
= Instituicao da Comissao Nacional assumem o

de Erradicacéo do Trabalho Escravo
(Conatrae), vinculada a Secretaria de
Direitos Humanos da Presidéncia da
Republica e composta por atores da
sociedade civil e do poder publico. E
responsavel por propor, monitorar e avaliar
a implementagao das acdes previstas no
Plano Nacional para a Erradicacao do
Trabalho Escravo.

COMPromisso

de nao comprar
matéria prima de
fornecedores que
tenham utilizado o
trabalho escravo
em sua produgao.

= Reformulagao do artigo 149 do Cédigo
Penal de 1940, que trata do trabalho
escravo contemporaneo. O artigo incluiu

o trabalho forcado, a servidao por divida,

a jornada exaustiva e as condicdes
degradantes como elementos que definem
o trabalho escravo.

= Criagéo do cadastro de empregadores
flagrados com trabalho escravo, a
chamada ‘lista suja", pelo Ministério do
Trabalho. O documento trouxe a relacéo de
empregadores flagrados com mao-de-obra
escrava e que tiveram oportunidade de se
defender em primeira e segunda instancias
administrativas. Esse cadastro, atualizado
a cada seis meses, seria utilizado por
empresas para gerenciamento de risco.

» AUDITORES FISCAIS DO TRABALHO Desde o comeco da década de 1990, o nimero de auditores fiscais é o mais baixo do pais. Hoje ndo chega a 2,5 mil
profissionais em atividade, mas seriam necessarios, no minimo, outros 5 mil. O ndmero, que chegou a 3.464 em 1996, teve altos e baixos nos Ultimos anos,
mas, desde 2011, vem despencando.

» LISTA SUJA Em maio de 2016, a ministra Carmen Lcia (STF) cassou a liminar que suspendia a publicagdo do cadastro. Apenas em margo de 2017, o Ministério
do Trabalho divulga a lista por causa de decis&o judicial provocada pelo Ministério Publico do Trabalho. Por isso, o Ministério Publico do Trabalho moveu uma
agéo contra o governo federal a fim de obrigé-lo a publicar. A “lista suja” é reconhecida pela ONU como “um instrumento de transparéncia, controle social e pro-

pulsor da responsabilidade social empresaria

|u

. Durante o periodo de suspensdo do documento, a Repdrter Brasil e o InPacto, que reldine empresas para comba-

ter esse crime, solicitaram e divulgaram, a cada seis meses, via Lei de Acesso a Informagao, um contetddo muito préximo do que seria a “lista suja”.

» ARTIGO 149 DO CODIGO PENAL Tramitam no Congresso Nacional, a0 menos, trés projetos distintos que propdem reduzir o conceito de trabalho escravo:

» Projeto de regulamentagéo da Emenda Constitucional 81/2014 apresentado pelo senador Romero Juca (PMDB/RR);
» Emenda ao Projeto de atualizagao do Cédigo Penal sugerido pelos entédo senadores Blairo Maggi (PR/MT) e Luiz Henrique da Silveira (PMDB/SC);
» Projeto do deputado federal Moreira Mendes (PSD/R0O) na Camara dos Deputados

Todos querem retirar condi¢cdes degradantes e jornada exaustiva da definicao legal de trabalho escravo. Se aprovados, os projetos causardo um grave
retrocesso no combate a essa pratica criminosa.

» SEGURANCA DOS AGENTES PUBLICOS Depois da Chacina de Unai, que resultou na condenacéo dos mandantes e dos pistoleiros, varios auditores fis-
cais do trabalho continuam sofrendo atos de violéncia, sob forma, entre outras, de espancamentos, perseguicdes e ameagas de morte.

= O Supremo Tribunal
Federal define que

a Justica Federal é
competente para julgar
os crimes de trabalho
escravo, o que levou

a um aumento das
denuncias pelo Ministério
Publico Federal.

= Lancamento do

2° Plano Nacional de
Erradicacdo do Trabalho
Escravo, com revisédo e
atualizagcao do primeiro
pela Conatrae.

RAID X

= Conselho Monetério
Nacional decide que
instituicdes financeiras
estdo proibidas de
emprestar crédito rural
a quem tenha utilizado
trabalho escravo.

Isso reforca a agéo

de bancos publicos

e privados que ja
adotavam a medida.

= A Assembleia
Legislativa de Sao
Paulo aprova lei que
prevé a cassagao
do registro de
empresa que tenha
utilizado trabalho
escravo no estado e
a impossibilidade de
0s sdcios reabrirem
negdcio N0 mesmo
setor por dez anos.

= O Comité Gestor do Pacto, que contava com 400
signatarios, criou um Instituto para geri-lo, dando origem ao
InPACTO (Instituto do Pacto Nacional pela Erradicacéo do

Trabalho Escravo).

= Aprovagao da Emenda Constitucional 81, antiga PEC do
Trabalho Escravo, que prevé o confisco de propriedades
rurais e urbanas nas quais for flagrado o uso do trabalho

= Publicacao da portaria interministerial
n° 4 do Governo Federal que dispde
sobre novas regras da ‘lista suja”. O

documento aprimorou os critérios de
entrada e saida dos empregadores

escravo e sua destinacéo a reforma agraria ou programas

de habitacédo urbana. A regulamentacéo da Emenda passa
a tramitar como Projeto de Lei do Senado n°® 432/2013.

= Suspensao da publicagéo da “lista suja”, por liminar
do entdo presidente do Supremo Tribunal Federal (STF),
Ricardo Lewandowski. A acéo resultou de uma acao
movida pela Associacao Brasileira de Incorporadoras

Imobilidrias (Abrainc), que questi
do cadastro.

QUEM E 0 TRABALHADOR ESCRAVIZADO

Mais de

52 mil

trabalhadores resgatados

desde 1995

Origem

%
5

S&o migrantes
provenientes
principalmente
do Maranhéo
(23,1%), Bahia
(9,5%), Para
(8,6%), Minas
Gerais (8,3%) e
Piauf (5,6%).

9

Idade

83% @

(1)

tém entre 18 e 44 anos

flagrados com trabalho escravo. Com a
portaria, o STF revogou a proibicdo de
divulgagao do cadastro.

= Condenacéo do Estado brasileiro na
Corte Interamericana de Direitos Humanos,

considerado responsavel pela violagao ao

onou a constitucionalidade

direito de nao ser submetido a escravidao
e ao trafico de pessoas por conta de 85
trabalhadores resgatados na fazenda Brasil
Verde, no Paréd, no ano 2000.

Trabalhadores libertados entre 1995 e 2016
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Fonte: Dados do Ministério do Trabalho, sistematizados pela Comisséo Pastoral da Terra (1995-2016)
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