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Gampanha salarial 2018

Apesar das negociacoes dificeis, Sitipan fecha acordo gue heneficia o trabalhador

Nunca, na histéria do Sitipan, uma cam- . . -
panha salarial foi tdo longa e exaustiva clll[lallﬂ, proteja seus direitos!
como a de 2018. Amparadas pela reforma
trabalhista, que destruiu varios dos nossos
direitos, as empresas, inicialmente, se mos-
traram irredutiveis no atendimento as
reivindicagdoes dos trabalhadores do seg-
mento de panificacao.

Mas a diretoria do sindicato ndo se As reclamacoes que chegam ao Sitipan sao
deixou abater e insistiu no didlogo e na inimeras e sérias, 0 que requer atenc¢ao maxima
negociagé_g_ O nosso papel é defender os dos trabalhadores. Ilomlllll!la(;iieserl‘allasieilas
direitos dos trabalhadores e jamais iriamos diretamente nas empresas e trabalhadores que
concordar com uma Convengao Coletiva de nao receberam as rescisoes contratuais sao
Trabalho (CCT) que prejudicasse a catego- alguns exemplos. Ha casos, inclusive, de
ria. trabalhadores que, feridos em ambiente de

Apds mais de seis meses de reunides [l IUNETRITIATIRITE (TR 0 THERE
tensas e de idas e vindas, conseguimos [l L(EEAEIEIODRTE S
que os salarios fossem reajustados em 1°
de maio/2018 pelo percentual de 2,5%, aplica-
vel sobre os salarios vigentes em 1° de janei-
ro0/2017.

A correcao nao sera retroativa a 1° de janeiro
de 2018. Por isso, sindicato e empresas nego-

A reforma trabalhista, apés seis meses em
vigor, mostrou sua face cruel e todas as nossas
previsdes se confirmaram. As dificuldades na
negociacao da Convencio Coletiva de Trabalho
$40 apenas uma delas.

ciaram um percentual acima do INPC para
compensar o periodo compreendido até abril.
Foram mantidas algumas clausulas econo6-
micas e sociais importantes, como o pagamen-
to do prémio assiduidade para quem néo falta
ao trabalho; auxilio ao filho incapaz; garantia
de emprego ao empregado em vias de se apo-
sentar; e horas extras remuneradas com o
acréscimo de 60% sobre o valor da hora normal.

Fique de olho e, em caso de irregularidades, procure o Sitipan para garantir seus direitos.




Sitipa '_) Categoria Profissional - Tabela de Salarios

. ﬁ A partir de 1° de maio de 2018 nenhum trabalhador, das categorias
citadas abaixo, podera receber salarios inferiores aos seguintes valores.

Pessoal de atendimento ou balcéo R$ 1.010,65
Ajudantes de padeiros, confeiteiros, salgadeiros, doceiros, R$ 1.035,25
forneiros e ajudantes de producao
Padeiros, confeiteiros, salgadeiros, doceiros, forneiros,
pizzaiolos ou mestres . R$ 1.105,97
Panifieiros R$ 1.035,25
Gerente de producao R$ 1.158,25
Subgerente R$ 1.053,70
Gerente R$ 1.158,25
Auxiliar Administrativo/Auxiliar de Escritorio R$ 1.010,65
Fiscal de loja, repositor R$ 1.010,65
Vigia R$ 1.035,25
Empregados dos demais segmentos economicos
Baleiros, pizzaiolos, bomboneiros, masseiros, salgadeiros, R$ 1.105,97
forneiros ou mestres, doceiros
Responsaveis teécnicos (tempero, massas alimenticias, R$ 1.105,97
pré-cozidos, moagem) ’
Ajudantes de baleiros, forneiros, r_nestres_, doceiros, aju- RS 1.035.25
dantes de producao e responsaveis tecnicos ’
Auxiliar administrativo, auxiliar de escritério R$ 1.010,65
Gerente de produgao R$ 1.158,25
Gerente R$ 1.158,25
Subgerente R$ 1.053,70

VENHA PARA 0 SINDICATO

Conforme anunciamos em ocasioes anteriores, o Sitipan precisou se reestruturar para enfrentar os
desafios impostos pela reforma trabalhista. Entre as medidas adotadas estdo: demissao de funciona-
rios, reducao no horério de atendimento e fechamento da subsede de Betim, entre outras.

O Sitipan busca alternativas para manter a qualidade da assisténcia prestada ao associado e atento
para defender os direitos da categoria. O SINDICATO CONTINUA DE PORTAS ABERTAS para receber e
orientar os trabalhadores, apesar de algumas empresas espalharem por ai que os sindicatos foram

extintos no Brasil. Isso é mentira.

E nessa hora que os trabalhadores precisam de um sindicato forte. Eum sindicato
so é forte com os trabalhadores sindicalizados e organizados na luta pelos seus
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