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O QUE E?




EDITORIAL

COMPREENDENDO O
EMPODERAMENTO DAS MULHERES

Vocé jd ouviu falar no termo empoderamento femi-
nino, ndo foi? Mas serd que sabe o que ele realmente
significa e representa?

Ao longo dos ultimos anos, o assunto ganhou espa-
¢o para discussdo nos mais variados meios, sobretu-
do nas redes sociais.

Hoje, tem gerado debates acalorados sobre o es-
paco da mulher na sociedade e também a respei-
to das transformacdes necessdrias para que ele
seja ampliado.

Afinal, por que elas ainda ganham menos que os
homens, mesmo quando ocupam os mesmos car-
gos? Ou, entdo, por que sdo tdo poucas nos espa-
¢os de decisdo, inclusive na politica?

As discussées sobre empoderamento feminino cum-
prem um papel importante na busca de respostas
sobre essas e outras situacées que fazem parte do
dia a dia.

O Sitipan, sensivel do universo feminino, adotou o
empoderamento como tema da cartilha comemo-
rativa ao Dia das Mulheres 2020. Mais uma vez, com
o objetivo de contribuir para um mundo mais igual e
justo para todos e todas.

Boa leitura
Fernanda Sampaio - diretora




PARA NAO HAVER DUVIDAS

+ O empoderamento ndo existe para di-
tar regras e, sim, para libertar de padrdes
socidis e ampliar a consciéncia de todos
nos sobre o espaco e o papel da mulher.

+ O empoderamento feminino existe
para dizer as mulheres que elas podem
ser o que quiserem e fazerem escolhas
que mais fazem sentido para suas vidas.

« Devemos lembrar e reforcar que esse
movimento serve para que as mulheres
se sintam bem na prépria pele, mente e
corpo.

+ Serve para sabermos que as mulheres
ndo precisam se enquadrar e nem se sub-
meter ao que as fere. E, ainda, que fugir
do padréo ditado socialmente ndo reduz
seu valor.

+ O empoderamento contribui para que
as mulheres tenham o direito de partici-
par ativamente dos mais diversos tipos
de debates, tomando decisées que in-
fluenciardo no futuro de sua regido, pais
ou sociedade como um todo.

Case-se, tenha filhos e depile-se
se isso |he fizer feliz. Néo faca
nada disso se isso |lhe gerar um
nivel qualquer de sofrimento.
No final das contas, empodera-
mento feminino trata também
da liberdade de cada uma para
ser... feliz.




EMPODERAMENTO E DIFERENTE DE FEMINISMO

Feminismo &, resumidamente, um movi-
mento que prega a ideologia da equi-
dade social, politica e econémica entre
os géneros.

Empoderamento feminino é a conscién-
cia coletiva, expressada por agdes para
fortalecer as mulheres e desenvolver a
equidade de género. Embora interliga-
dos, s@o conceitos diferentes.

As pessoas oprimidas ou que recebem
menos atencdo na nossa sociedade,
muitas vezes ndo tém consciéncia de
seu préprio poder, e as mulheres estéo
incluidas neste grupo. E dai que surge o
empoderamento.

As mulheres precisam reconhecer que
elas sdo capazes, para entdo poder co-
mecar a fazer mudancas.

Empoderar-se é o ato de to-
mar poder sobre si. Dessa
forma, também é possivel fa-
zer o empoderamento de ou-
tros grupos sociais, como o
empoderamento negro e até
empoderamento dos idosos,
por exemplo.




VEJA AGORA ALGUMAS DICAS QUE SO DEPENDEM DE VOCE.

+ Pare de viver de acordo com as expec-
tativas dos outros

Ndo deixe que as expectativas alheias
limitem ou conduzam as suas possibi-
lidades.

» Tenha orgulho da cor da sua pele, do
seu cabelo, do seu corpo, da sua altura
(se alta ou baixinha), da sua cultura e das
suas origens.

O empoderamento feminino envolve as
mulheres das mais diversas formas.

* Vocé é a dona da sua prépria histéria e
precisa assumir esse protagonismo.

Seus pais querem que vocé seja médica?
O namorado acha que vocé precisa ema-
grecer? A familia quer saber quando vocé
vai casar e ter filhos? Lembre-se de que
todas essas escolhas ndo podem ser to-
madas por outras pessoas. Pare e pense
em quais sdo as suas prioridades e o que
vocé quer para o futuro.

+ Pare de se sentir culpada por querer
respeito e espaco

Vocé certamente jd viveu situacdes cons-
trangedoras por ser mulher, ndo é mes-
mo? Aquela piadinha sem a menor graga,
alguém que passou dos limites e tentou
desrespeitar a sua vontade ou mesmo o
silenciamento quando tentou dar a sua
opinido. Pois é hora de deixar esse sen-
timento de lado e mostrar a sua posigdo.
Ndo deixe simplesmente passar.

* Pare de julgar outras mulheres

Com frequéncia, acabamos julgando ou-
tras mulheres, seja pela aparéncia, pe-
los relacionamentos amorosos ou pelo
comportamento no ambiente de traba-
lho. Essa é uma atitude que vai contra
o empoderamento feminino e que aca-
ba dificultando o crescimento de outras
mulheres. Por isso, da proxima vez que
vocé se enxergar diante de uma situagdo
como essa, que tal oferecer apoio no lu-
gar de julgamento?

O empoderamento feminino
estd no dia a dia, quando uma
amiga fala para a outra "Aceite
seu corpo, ele é lindo" ou "Vocé
pode vigjar sozinha sim, isso vai
contribuir para a sua carreira”.

Trabalhando a sua confianca,
a mulher se fortalecerd para
seguir seus sonhos. Assim que
vocé se sentir uma mulher em-
poderada, vocé poderd enco-
rajar amigas, parceiras e fami-
liares a fazerem o mesmo.




VOCE SABIA? O EMPREENDEDORISMO TAMBEM SE
BENEFICIA COM O EMPODERAMENTO FEMININO

Afinal, as mulheres ganham espa-
co para que possam se tornar profis-
sionais cada vez mais qualificadas e
cheias de atitude, prontas para trans-
formar a realidade.

Criativas e inovadoras, elas também
tendem a propor novas solugdes para
resolver problemas antigos e, assim,
movimentam o mercado.

Ndo por acaso, o empoderamento estd
presente em grandes acdes, como por
exemplo, quando empresas decidem se-
guir uma politica interna de equidade
entre géneros e quebra de preconceitos
contra as mulheres.




PRINCIPIOS DE EMPODERAMENTO FEMININO

Em 2010, a ONU langou os principios de em-
poderamento das mulheres, a fim de pér em
prdtica seus propdsitos para um mundo me-
Ihor. SGo eles:

1. Estabelecer lideranca corporativa sensivel
a igualdade de género, no mais alto nivel.

2. Tratar todas as mulheres e homens de for-
ma justa no trabalho, respeitando e apoiando
os direitos humanos e a ndo-discriminacdo.

3. Garantir a saude, seguranca e bem-estar
de todas as mulheres e homens que traba-
lham na empresa.

4. Promover educacdo, capacitacdo e de-
senvolvimento profissional para as mulheres.

5. Apoiar empreendedorismo de mulheres e
promover politicas de empoderamento das
mulheres através das cadeias de suprimen-
tos e marketing.

6. Promover a igualdade de género através
de iniciativas voltadas & comunidade e ao
ativismo social.

7. Medir, documentar e publicar os pro-
gressos da empresa na promocgdo da
igualdade de género.

Ter poder sobre a prépria
vida, sendo consciente das
acoes efetuadas, j& é o pas-
so inicial para tal empodera-
mento. Buscar conhecimento
de si préprio, de seus direitos,
de sua histéria e outros pode
potencializar este processo.
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